Num. 259 10 noviembre 2020

SECCION TERCERA

Nam. 7938
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

Esta presidencia, por decreto nimero 2435, de 14 de octubre de 2020, ha dis-
puesto convocar el proceso de seleccidn para la cobertura, mediante turno de pro-
mocion profesional, de dos plazas de oficial 1.2 electricidad (OEP 2017-1 y 2018-1),
una plaza de oficial 1.2 carpintero-tapicero (OEP 2017), una plaza de oficial 1.2 tupista
(OEP 2017), cuatro plazas de oficial 1.2 de Vias y Obras (OEP 2017-1 y OEP 2018-3),
cuatro plazas de oficial 1.2 maquinista de Infraestructura Rural (OEP 2017-1 y OEP
2018-3), una plaza de oficial 1.2 Imprenta (maquinista) (OEP 2018), una plaza de ofi-
cial 2.2 conductor de Infraestructura Rural (OEP 2017), dos plazas oficial de Servicios
Internos (OEP 2017-1 y OEP 2018-1), una plaza de oficial de proteccién y control de
los edificios de DPZ (OEP 2018), una plaza de telefonista (OEP 2018), una plaza de
peon caminero (OEP 2018), una plaza de encargado de obra (OEP 2017), una plaza
de encargado del Taller Escuela Ceramica de Muel (OEP 2017), una plaza de en-
cargado del taller de electricidad (OEP 2017) y una plaza de coordinador de talleres
(OEP 2018), vacantes en la plantilla de personal laboral de la Diputacién Provincial
de Zaragoza, correspondientes a la oferta publica de empleo de 2017 y 2018, con
sujecion a las siguientes

Bases

Base 1. — Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la cober-
tura, mediante promocién profesional de plazas/puestos vacantes en la plantilla de
personal laboral correspondientes a la oferta de empleo publico de 2017 y 2018, cuya
denominacién y niumero se relaciona a continuacion, y las caracteristicas de cada una
de ellas en el anexo de la presente convocatoria:

—Dos plazas de oficial 1.2 electricidad.

—Una plaza de oficial 1.2 carpintero-tapicero.

—Una plaza de oficial 1.2 tupista.

—Cuatro plazas de oficial 1.2 de Vias y Obras.

—Cuatro plazas de oficial 1.2 maquinista de Infraestructura Rural.
—Una plaza de oficial 1.2 Imprenta (maquinista).

—Una plaza de oficial 2.2 conductor de Infraestructura Rural.
—Dos plazas oficial de Servicios Internos.

—Una plaza de oficial de proteccion y control de los edificios de DPZ.
—Una plaza de telefonista.

—Una plaza de pedn caminero.

—Una plaza de encargado de obra.

—Una plaza de encargado Taller Escuela Ceramica de Muel.
—Una plaza de encargado taller de electricidad.

—Una plaza de coordinador de talleres.

1.2. El sistema de seleccion sera por concurso-oposicion, que constara de una
fase de concurso no eliminatoria y de una fase de oposicion con dos ejercicios de
caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.

En ningun caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir para
superar los ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

1.3. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector
Publico; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de
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2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragoén; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Decreto legislativo 1/1991, de
19 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon; Decreto 80/1997, de 10 de
junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provisién de
puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de los funcionarios
de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragon; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y demas disposiciones legales de
aplicacion.

1.4. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente pro-
ceso selectivo. En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que
los datos personales consignados en la instancia se trataran de forma automatizada
y se recogeran confidencialmente en los archivos de la Diputacion Provincial de Za-
ragoza para ser utilizados en la gestion de oferta de empleo.

El ejercicio de los derechos de acceso y de rectificacién, supresion, limitacion,
portabilidad u oposicion en relacion con los datos de caracter personal podra reali-
zarse a través del procedimiento disponible en www.dpz.es sede electronica—cata-
logo de tramites.

1.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven
de los actos integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion en el tablon de
anuncios de la sede electronica de la Diputacién Provincial de Zaragoza y en el BOPZ
(cuando proceda).

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion a estas bases, su con-
vocatoria, cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
la comisién de seleccion, en la pagina web de Diputacién Provincial de Zaragoza
www.dpz.es—empleo publico y en la sede electronica https://dpz.sedelectronica.es—
tablén de anuncios.

Base 2. — Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Prestar servicios en la Diputacién Provincial de Zaragoza como personal la-
boral fijo perteneciente al grupo Ill o IV del convenio colectivo del personal laboral de
la DPZ, con una antigiedad minima de dos afios en su actual categoria profesional y
la titulacion especifica en el anexo de la convocatoria para cada plaza.

b) Titulacién: La especificada para cada plaza en el anexo de la convocatoria vy,
en su caso, permiso de conduccion exigido en las plazas que se indican.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en pose-
sion de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas, se adjuntara
al titulo su traduccion jurada.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefnaban, en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse en el momento de la
formalizacion del contrato de la plaza objeto de la convocatoria.

Base 3. — Instancias, plazo de presentacién, derechos de examen y forma de
presentacion.

3.1. La instancia, dirigida al ilustrisimo sefior presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Zaragoza, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, sera facilitada
en el Registro General de la Corporacién (plaza de Espafia, numero 2), en la pagina
web de Diputaciéon www.dpz.es—empleo publico y a través de internet en la pagina
https://dpz.sedelectronica.es/.

3.2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacién de instancias sera de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el BOPZ.

3.3. Derecho de examen.

3.3.1 Importe y forma de pago: La tasa por «derecho de examen» exigida en
la presente convocatoria es de 6,01 euros, cuyo abono debera hacerse efectivo me-
diante ingreso en la cuenta numero ES82 2085 5200 84 0331125163 de Ibercaja
Banco, S.A., y realizarse dentro del plazo de presentacién de instancias.

3.3.2. Forma de presentacion: El resguardo acreditativo de haber satisfecho la
citada tasa podra presentarse:

a) Telematicamente, junto con la instancia de solicitud tramitada telematica-
mente segun 3.4.2.1, a través de https://dpz.sedelectronica.es/, incorporandolo como
documento adjunto.

b) Presencialmente, junto con la instancia de solicitud tramitada presencial-
mente, presentada segun apartado 3.4.2.2.

En ningun caso la presentacion y el abono de los derechos de examen dentro
del plazo de presentacion de instancias supondra la sustitucién del tramite de presen-
tacion en tiempo y forma de la instancia de solicitud en los términos sefialados en la
base 3.2y 3.4.

3.4. Forma de presentacion.

3.4.1 La presentacion de instancias comportara la aceptacion por la persona
interesada de las bases de la convocatoria y que, por tanto, reine todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

En la instancia citada en la base 3.1 debera cumplimentarse el medio preferente
de notificacion, que podra ser o bien en papel al domicilio que se indique en la ins-
tancia, o bien de modo telematico a través de medios electrénicos, para lo que nece-
sariamente debe disponerse de certificado digital reconocido por la sede electrénica
de la Diputacion Provincial de Zaragoza. De no disponerse de dicho certificado, el as-
pirante debera necesariamente marcar como unico medio de notificacion el realizado
en papel al domicilio indicado.

Si selecciona la opcién de medios electronicos, se utilizara este medio para cual-
quier comunicacion o notificacién relacionada con esta solicitud y las notificaciones
se consideraran realizadas en debida forma y surtiran los efectos que correspondan,
salvo que el interesado manifieste, en tramite posterior y de forma expresa, su opo-
sicion, y solicite al mismo tiempo que se le practiquen las notificaciones a través del
domicilio postal.

3.4.2 La instancia de solicitud citada en la base 3.1, una vez cumplimentada,
podra presentarse:

3.4.2.1 Telematicamente, a través de la sede electronica de la DPZ: https://dpz.
sedelectronica.es/, siendo necesario como requisito previo para la inscripcion dis-
poner de un certificado digital reconocido por la sede electronica de la Diputacion
Provincial de Zaragoza.

3.4.2.2.Presencialmente, a través de:

» Registro General de la Corporacion (plaza de Espafia, nUmero 2), en horas
habiles de oficina, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.

* En los Registros de cualquier érgano administrativo que pertenezca a la Adminis-
tracion General del Estado o de Comunidad Auténoma, a la de cualquier Administracion
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de las diputaciones provinciales, cabildos y consejos insulares, a los ayuntamientos
de los municipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, o a la del resto de las entidades que inte-
gran la Administracién Local si, en este ultimo caso, se hubiese suscrito el oportuno
convenio, o en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en
el extranjero.

* En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca,
que es larecogida en el articulo 14 de la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del Servicio
Postal Universal, de los Derechos de los Usuarios y del Mercado Postal, y articulo 31
del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
que regula la prestacion de los servicios postales. En consecuencia, en el supuesto
de remitirse las solicitudes a través de las oficinas de Correos, deberan presentarse
en sobre abierto para ser fechadas y selladas en la primera hoja por el funcionario
de Correos antes de ser certificadas. Asimismo, el remitente también podra exigir que
se feche y selle la primera hoja de la copia, fotocopia u otro tipo de reproduccién del
documento original que se quiera enviar, que servira como recibo acreditativo de la
presentacion de la solicitud ante el 6rgano administrativo competente.

3.5. A la instancia de solicitud y resguardo acreditativo del pago de la tasa por
derechos de examen deberan acompanarse, ademas, los documentos acreditativos
de méritos para su valoracion en la fase de concurso. Dichos documentos podran
presentarse:

a) Telematicamente, junto con la instancia de solicitud tramitada telematicamente
segun 3.4.2.1, a través de https://dpz.sedelectronica.es/, incorporandolos como docu-
mentos adjuntos.

b) Presencialmente, junto con la instancia de solicitud tramitada presencial-
mente segun apartado 3.4.2.2

3.6. Si reune la condicion de minusvalia debera:

—Cumplimentar el apartado que al respecto sefala la instancia de solicitud de
participacién de la presente convocatoria.

—Aportar dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de califi-
cacion del grado de minusvalia correspondiente, en el que se acreditara de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido, todo ello al objeto de proceder a efectuar la adaptacion de tiempo y medio
necesarios en los términos sefialados en la base 6.4. Dicho documento podra presen-
tarse:

a) Telematicamente, junto con la instancia de solicitud tramitada telematica-
mente segun 3.4.2.1, a través de https://dpz.sedelectronica.es/, incorporandolo como
documento adjunto.

b) Presencialmente, junto con la instancia de solicitud tramitada presencial-
mente segun apartado 3.4.2.2

Base 4. — Admision y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y documentos, la presidencia
dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas. En dicha resolucion, que se publicara en el BOPZ y en el tablén
de anuncios de la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Zaragoza, se indi-
cara el lugar en que se encuentran expuestas al publico la lista certificada completa
de aspirantes admitidos y excluidos.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicaciéon se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar
la subsanacion de errores materiales. Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas
por la presidencia de la Corporacion, y el anuncio correspondiente a la lista definitiva
se publicara en el BOPZ y en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la Dipu-
tacion Provincial de Zaragoza.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos, seran excluidos del proceso selectivo.

Base 5. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que sera nombrado por decreto de la presidencia de la
Diputacién Provincial, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
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colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales, uno de
los cuales actuara como secretario.

El tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que, simulta-
neamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar
sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
el presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente los supuestos de
empate.

Los miembros del tribunal calificador, titulares y suplentes, que sean personal
laboral deberan pertenecer al grupo de clasificacion igual o superior al requerido para
las plazas objeto de la convocatoria, en el mismo area de conocimientos especificos,
y los miembros que sean personal funcionario deberan pertenecer al grupo de clasifi-
cacion igual o superior al C2), todo ello de conformidad con lo previsto en los articulos
76y 77, respectivamente, del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador po-
dran actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesioén, en la que no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del presidente, titular o suplente, o del secretario,
titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los vocales, siguiendo
para ello el orden en que hayan sido designados en el Decreto de nombramiento.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al pre-
sidente de la Diputacién Provincial cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma Ley.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios,
tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su rea-
lizacién, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir
en el desarrollo del proceso selectivo.

El Servicio de Personal prestara su asistencia técnica al tribunal, que podra dis-
poner la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto. Cuando el nimero
de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal podra designar auxiliares colaboradores que
bajo la direccién del secretario del tribunal en numero suficiente permitan garantizar
el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

La composicion del tribunal se hara publica en el BOPZ y en el tablén de anun-
cios de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Zaragoza, a efectos de
posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del tribunal percibiran las asistencias que regula el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio, que co-
rresponden en este proceso selectivo a la categoria tercera: acceso a cuerpos o es-
calas de los grupos D (actual C2) y E o categorias de personal laboral asimilables.
Asimismo, el personal que preste su asistencia técnica al tribunal, de acuerdo con
los articulos 29 y 31 de dicha normativa, percibira el abono de las asistencias corres-
pondientes a la categoria de este proceso selectivo. No obstante, el personal de la Di-
putacion Provincial de Zaragoza percibira las asistencias unicamente en el supuesto
de actuaciones que se celebren fuera de la jornada laboral establecida.
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Los acuerdos del tribunal se haran publicos en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Base 6. — Sistema de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicién, que constara
de una fase de concurso no eliminatoria y de una fase de oposicion, en la que deberan
superarse los dos ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.

6.2. Fase DE concuURso: En esta fase se valorara lo siguiente:

6.2.1. Se valoraran los servicios prestados en cualquier categoria profesional
recogida en el convenio colectivo del personal laboral de la Diputacién Provincial de
Zaragoza cuyo puesto de trabajo esté incluido dentro del mismo grupo de acuerdo con
el siguiente baremo:

—Por servicios prestados como personal laboral desempefiando un nivel supe-
rior o igual al de la plaza objeto de la convocatoria, a razén de 0,250 puntos por afio.

—Por servicios prestados como personal laboral desempefando el nivel inme-
diatamente inferior al de la plaza objeto de la convocatoria, a razén de 0,225 puntos
por afo.

—Por servicios prestados como personal laboral desempefiando el nivel inme-
diatamente inferior a dos al de la plaza objeto de la convocatoria, a razén de 0,200
puntos por afio.

—Por servicios prestados como personal laboral desempefiando el nivel inme-
diatamente inferior a tres 0 mas al de la plaza objeto de la convocatoria, a razén de
0,175 puntos por afio.

Se prorratearan los periodos inferiores a un afio. La valoracién no podra exceder
de 5,000 puntos.

6.2.2. Formacion: Solo se valoraran las acciones formativas como alumno di-
rectamente relacionadas con el puesto de trabajo de la plaza convocada, ya sean
presenciales o no presenciales: A distancia y «on line», tales como cursos, jornadas,
seminarios, etc., impartidas por la Administracion o por centros concertados, en los
que se haya expedido diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion
de aprovechamiento, atendiendo al numero total de horas de formacion y multipli-
cando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,033 puntos (maximo 152 horas).

Las acciones formativas de las que el concursante no acredite su duracion seran
computadas a efectos de suma como de una hora de duracién.

No se valoraran los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan
de estudios para la obtencion de una titulacion académica.

La puntuacién de este apartado se calcula en un numero entero y tres decimales.

La puntuacion maxima no podra exceder de 5,000 puntos.

Terminada la fase de oposicion, el tribunal, con arreglo al baremo anteriormente
expresado, valorara los méritos que documentalmente hubieren acreditado las per-
sonas aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la fase de oposicién, con
lo que la puntuacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en cada ejercicio de la fase de oposicion, mas la calificacion que corresponda
por méritos alegados en la fase de concurso.

6.3. Fase pDE oposicioN: Constara de dos ejercicios, de caracter eliminatorio y de
realizacion obligatoria.

6.3.1. PriMER EJeErciciO: Consistira en la realizacion de una prueba de conoci-
mientos relacionados con las funciones propias a desarrollar que, a titulo orientativo,
se definen en el anexo de la convocatoria, asi como atendiendo al temario recogido
en cada una de las plazas, a través de un cuestionario que adoptara la forma de test
con un maximo de cuarenta preguntas y con cuatro respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas correcta, sin penalizacién.

La duracion del ejercicio sera como maximo de una hora. Este ejercicio se va-
lorara de 0 a 10,00 puntos, siendo necesario obtener una puntuaciéon minima de 5,00
puntos para superar el ejercicio, siendo eliminados los que no obtengan esa puntua-
cién minima.

6.3.2. SEGunpo EJERcIcIO: Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos
practicos, a propuesta del tribunal calificador, relativo a las tareas propias de las fun-
ciones a desarrollar que, a titulo orientativo, se definen en el anexo de la convocatoria
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y del temario especifico para cada convocatoria, en el tiempo y forma que determine
el tribunal calificador, que se valoraran de 0 a 10,00 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacion minima de 5,00 puntos, siendo eliminados los que no obtengan esa
puntuacion minima.

El tribunal calificador queda facultado para determinar la forma que pueda
adoptar este ejercicio, pudiendo ser escrito, oral o haciendo uso de las herramientas
0 materiales necesarios para la realizar las funciones descritas en el anexo de la
convocatoria.

Este ejercicio, en el caso de ser escrito, debera ser leido por las personas as-
pirantes en sesion publica ante el tribunal calificador, valorandose la preparacién y
correcta aplicacion de los conocimientos tedricos a la resolucién de los supuestos
planteados.

6.4. Se consideraran, y en su caso se estableceran para las personas con mi-
nusvalias que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacion, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion, siempre que no quede desvirtuado
el contenido de los ejercicios, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de sufi-
ciencia exigible.

La Diputacion Provincial de Zaragoza, a través del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales y Salud, se podran en contacto con las personas aspirantes con
minusvalia, siempre y cuando figuren los datos telefénicos y el domicilio en la soli-
citud, al objeto de recabar la informacion que estime pertinente sobre los extremos
marcados en la instancia, pudiendo, si lo estima necesario, solicitar la colaboracion vy,
en su caso, informe de otros organismos.

A la vista de las solicitudes y de lo informado por el Servicio de Prevencion de
Riegos Laborales y Salud, el tribunal calificador otorgara las adaptaciones de tiempo
y medio siempre que la adaptaciéon guarde relacion directa con el ejercicio o prueba
a realizar.

Base 7. — Desatrrollo del proceso, calificacion final, propuesta de contratacion y
presentacion de documentos.

7.1. La fecha de realizacion de la fase de oposicion se hara publica en el BOPZ y
tablon de anuncios de la la sede electronica de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

El orden de actuacién de las personas aspirantes admitidas se efectuara por
orden alfabético de apellidos.

En cualquier momento podra requerir el tribunal a las personas aspirantes para
que acrediten su personalidad. Si durante el proceso de seleccion llegara a cono-
cimiento del tribunal que alguno de las personas aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusion a la presidencia de la Diputacion Provincial, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de
admision al proceso selectivo.

Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacién de los dos ejer-
cicios en que consiste la fase de oposicion en llamamiento Unico, siendo excluidos
del concurso-oposicion quienes no comparezcan, salvo en casos debidamente justifi-
cados y apreciados libremente por el tribunal.

Los anuncios relativos al desarrollo de los dos ejercicios de la fase de oposicion
se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica de la Diputacion Provin-
cial de Zaragoza.

La fase de oposicion se valorara sobre un maximo de 20,00 puntos, califican-
dose cada uno de los ejercicios eliminatorios en que consiste la citada fase con un
maximo de 10,00 puntos cada uno. Para superar el primer ejercicio sera necesario ob-
tener una puntuacion minima de 5,00 puntos, siendo eliminados los que no obtengan
esa puntuacién minima. Para superar el segundo ejercicio sera necesario obtener una
puntuacion minima de 5,00 puntos, resultando eliminados los que no obtengan esa
puntuacion minima.

Ala vista de las calificaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion,
las personas aspirantes podran solicitar la vista de los ejercicios, revisiéon del mismo o
peticion de aclaraciones sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas peticiones solo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente en el que se
publiquen los resultados obtenidos en el tablon de anuncios de la sede electréonica de
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la Diputacion Provincial de Zaragoza. El tribunal se constituira al efecto, facilitando la
informacion requerida que estime pertinente.

La fase de concurso se valorara sobre un maximo de 10,00 puntos y tendra por
objeto establecer el orden de prelacion de aquellas personas aspirantes que hayan
superado los dos ejercicios de la fase de oposicidn, valorandose Unicamente la ex-
periencia profesional y la formacién/perfeccionamiento profesional acreditados docu-
mentalmente y referidos siempre al ultimo dia de presentacion de instancias, en los
términos sefalados en la base 6.2 de la presente convocatoria.

7.2 Calificacion final: La calificacion final del concurso-oposicién para aquellas
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso y de la calificacion atri-
buida en la fase de oposicién, lo que determinara el orden de puntuacion definitivo.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
sera criterio para dirimir el mismo la puntuacion total obtenida en la fase de concurso,
y si persiste el empate, se acudira a la mayor antigiiedad como personal laboral fijo
perteneciente al grupo lll o IV, dependiendo de la plaza, y en ultima instancia, si
persiste el empate, se dirimira de acuerdo con el orden de aspirantes admitidos efec-
tuado por orden alfabético de apellidos.

7.3 Propuesta de contratacion: Finalizado el concurso-oposicion, el tribunal hara
publica en el tablén de anuncios de la sede electronica de la Diputaciéon Provincial
de Zaragoza, y donde pudiera estimar oportuno, la relacién de personas aspirantes
seleccionadas, ordenadas de mayor a menor puntuacion final, y la propuesta de con-
tratacién a favor de la persona aspirante que haya obtenido la calificacion mas alta,
no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niumero
superior de aspirantes al de plazas convocadas, quedando eliminados los restantes.
Cualquier propuesta de aprobacion que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

La expresada relacién y propuesta consiguiente de contratacion se elevara a la
presidencia de la Diputacion Provincial a los efectos oportunos

7.4 Presentacion de documentos.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28.3, parrafo 2.°, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles a contar del siguiente a aquel en que se
haga publica la propuesta, la persona aspirante seleccionada debera presentar en el
Registro de la Corporaciéon los documentos acreditativos de los requisitos exigidos,
que son los siguientes:

a) DNI o pasaporte vigente, o certificacion en extracto de la partida de naci-
miento.

b) Titulacién exigida en el anexo de la convocatoria para cada plaza y, en su
caso, permiso de conduccién exigido en la misma.

c) Obtencidn, previa citacion cursada por la Diputacién Provincial de Zaragoza,
del informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones del puesto,
emitido y remitido al Servicio de Personal por el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales y Salud de la Diputacion Provincial de Zaragoza, en el caso de no haber
realizado el reconocimiento médico laboral anual.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentara
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de
los requisitos exigidos en la base 2 de la convocatoria, renuncie, o el resultado del
reconocimiento médico fuera de «no apto», no podra ser contratado para ocupar la
plaza objeto de la convocatoria y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial, y se
realizara una nueva propuesta de contratacion a la siguiente persona aspirante de la
relacion a la que se refiere la base 7.3 de la convocatoria.

Base 8. — Formalizacion de contrato.

Concluido el proceso selectivo, la Presidencia de la Diputaciéon Provincial de
Zaragoza procedera a la contratacién a favor del aspirante propuesto, que debera
formalizar el correspondiente contrato dentro del plazo de treinta dias siguientes a la
recepcion de la notificacion del nombramiento. Si no formalizara el correspondiente
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contrato dentro de dicho plazo sin causa justificada, se entendera que renuncia a la
plaza y se realizara una nueva propuesta de contratacion a la siguiente persona aspi-
rante de la relacion a la que se refiere la base 7.3 de la convocatoria.

Base 9. — Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes parti-
cipen en la oposicidn, y tanto la presente convocatoria con sus bases como cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector Publico; asi como, en
su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Zaragoza, a 4 de noviembre de 2020. — El presidente, Juan Antonio Sanchez
Quero.

ANEXO
Oficial 1.7 electricidad

Nombre de la plaza/puesto: Oficial 1.2 electricidad.

Tipo de personal: Personal laboral de la DPZ.

Grupo o nivel: grupo IV-nivel VI.

Titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente. Certificado de profesional
habilitado.

Otros requisitos: Antigiedad minima de dos afos en su actual categoria (ver
base 2 de la convocatoria).

Numero de plazas: Dos. OEP 2017 (1) OEP 2018 (1).

Funciones orientativas hasta la aprobacién del correspondiente instrumento de
ordenacion de personal:

—Amplios conocimientos en instalaciones eléctricas.

—Interpretacion de planos, dibujos y disefios eléctricos.

—Conocimiento de las normas vigentes sobre todo tipo de instalaciones eléc-
tricas.

—Utiliza correctamente los equipos de proteccion individual y colectivos.

Temario

1. La Diputacion Provincial de Zaragoza: los edificios provinciales y sus instala-
ciones.

2. Reconocimiento y disefio de esquemas eléctricos. Replanteo de instalaciones
en obra, interpretacion de planos y documentacién grafica.

3. El mantenimiento de las instalaciones de baja tension.

4. El reglamento electrotécnico de baja tension.

5. Grupos electrogenos. Motores.

6. Centros de transformacion. Clasificacion. Aspectos constructivos. Manteni-
miento.

7. Estabilizadores de tension. Uso y mantenimiento

8. SAl. Uso y mantenimiento.

9. Luminotecnia. Magnitudes. Fuentes de luz. Lamparas. Caracteristicas.
Equipos. Conexiones.

10.Sistemas de recepcion de incidencias y organizacion de trabajos. Procedi-
miento de compra de materiales en la DPZ.

11. Organizacion de equipos. Coordinacion con otros gremios en obras de man-
tenimiento.

12. Ley de Prevencién de Riesgos. Riesgos y medidas preventivas en instala-
ciones eléctricas. Medidas de proteccion individuales y colectivas.

13. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad de Mujeres y Hom-
bres. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

Oficial 1.2 carpintero-tapicero

Nombre de la plaza/puesto: Oficial 1.2 carpintero tapicero.
Tipo de personal: Personal laboral de la DPZ.

10
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Grupo o nivel: Grupo IV-nivel VI.

Titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Otros requisitos: Antigiedad minima de dos afos en su actual categoria (ver
base 2 de la convocatoria).

Numero de plazas: Una. OEP 2017 (1).

Funciones orientativas hasta la aprobacién del correspondiente instrumento de
ordenacion de personal:

—Conocimiento y pericia en trabajos de carpinteria, ebanisteria y tapiceria.

—Manejo de la maquinaria en el taller de carpinteria.

—Interpreta planos, dibujos y disefos.

—Reemplaza telas estropeadas o gastadas, resortes y otras partes de muebles
a tapizar, utilizando herramientas mecanicas o manuales.

—Utiliza correctamente los equipos de proteccion individual y colectivos.

Temario

1. La Diputacion Provincial de Zaragoza: los edificios provinciales y sus instala-
ciones.

2. Tipos de madera. Tableros de virutas, fibras y compuestos. Chapas de ma-
dera. Caracteristicas fisicas y mecanicas. Defectos de la madera.

3. Materiales y productos textiles para tapiceria. Materiales y articulos en textil y
piel. Accesorios y herramientas necesarias.

4. Clasificacién y caracteristicas de las fibras, hilos: tipos de identificacion; te-
jidos: calada y punto; estructura y aplicaciéon de tejidos; telas no tejidas: estructura
y aplicacion; piel y cuero: caracteristicas y aplicaciones en confeccion, y principales
defectos. Patologias de la madera.

5. Pegamentos y colas, siliconas y disolventes; fornituras y avios; cenefas,
entredos, cintas, bieses, cordones, pasamaneria y otros; cremalleras, botones, vo-
lantes, tablas, ribetes, vivos, jaretas, ingletes, patchwork y otros remates; rellenos o
refuerzos: guata, muleton, crin vegetal, plumas, algodon y otros.

6. Herramientas de carpintero: manuales y eléctricas. Tipos y caracteristicas.
Aplicaciones. Maquinaria del taller. Clasificacion. Caracteristicas. Manejo, seguridad
y mantenimiento.

7. Ensamblado y uniéon de la madera. Aplicaciones y caracteristicas. Tipos.
Asiento y acolchado; aplicacion de accesorios y adornos.

8. Elementos de fijacién. Adhesivos: tipos y sistema de juntas, adhesivos natu-
rales, adhesivos sintéticos. Puntas. Tornillos. Herrajes.

9. Sistemas de representacion grafica. Instrumentos de dibujo a mano alzada.
Interpretacion de patrones y corte de piezas.

10. Acabados de madera. Preparacioén de la superficie. Herramientas abrasivas
de lijado. Pinturas. Barnices. Aceites.

11. Sistema de recepcion de incidencias del Taller de carpinteria. Procedimiento
de compra de materiales en la DPZ.

12. Ley de Prevencion de Riesgos. Riesgos y medidas preventivas en carpin-
teria. Medidas de proteccion individuales y colectivas.

13. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hom-
bres. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

Oficial 1.7 tupista

Nombre de la plaza/puesto: Oficial 1.2 tupista.

Tipo de personal: Personal laboral de la DPZ.

Grupo o nivel: Grupo lll-nivel V.

Titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Otros requisitos: Antigliedad minima de dos afios en su actual categoria (ver
base 2 de la convocatoria).

Numero de plazas: Una. OEP 2017 (1).

Funciones orientativas hasta la aprobacion del correspondiente instrumento de
ordenacion de personal:

—Conocimiento y pericia en trabajos de carpinteria, ebanisteria y tupisteria.
—NManejo de la tupi.

11
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—NManejo de la maquinaria en el Taller de Carpinteria
—Interpreta planos, dibujos y disefos.
—Utiliza correctamente los equipos de proteccion individual y colectivos.

Temario

1. La Diputacion Provincial de Zaragoza: los edificios provinciales y sus instala-
ciones.

2. La madera. Tipos de cortes, sistemas de despiece y troceado de la madera.
Secado.

3. Clasificaciéon: maderas duras y blandas.

4. Tipos de madera. Tableros de virutas, fibras y compuestos.

5. Chapas de madera. Caracteristicas fisicas y mecanicas. Defectos de la ma-

6. Patologias de la madera.

7. Herramientas: Manuales y eléctricas. Tipos y caracteristicas. Aplicaciones.

8. Maquinaria del taller. Clasificacion. Caracteristicas. Manejo, seguridad y man-
tenimiento.

9. Uso de la tupi. Componentes y protecciones.

10. Mantenimiento de la tupi.

11. Ensamblado y unién. Caracteristicas. Tipos. Aplicaciones.

12. Elementos de fijacion. Adhesivos: tipos y sistema de juntas, adhesivos natu-
rales, adhesivos sintéticos. Puntas. Tornillo. Herrajes.

13. Sistemas de representacion grafica. Instrumentos de dibujo a mano alzada.

14. Normas de acotacién. Sistemas de proporcionalidad.

15. Acabados de la madera. Preparacion de la superficie. Herramientas abra-
sivas de lijado.

16. Pinturas. Barnices. Aceites.

17. Sistema de recepcién de incidencias en el taller de carpinteria.

18. Procedimiento de compra de materiales en la DPZ.

19. Ley de Prevencién de Riesgos. Riesgos y medidas preventivas en la tupi y
en carpinteria.

20. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Ilgualdad de Mujeres y Hom-
bres. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

Oficial 1.2 Vias y Obras

Nombre de la plaza/puesto: Oficial 1.2 Vias y Obras.

Tipo de personal: Personal laboral de la DPZ.

Grupo o nivel: Grupo IV-nivel VI.

Titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Permiso de conduccioén de la clase C.

Otros requisitos: Antigliedad minima de dos afios en su actual categoria (ver
base 2 de la convocatoria).

Numero de plazas: Cuatro. OEP 2017 (1) OEP 2018 (3).

Funciones orientativas hasta la aprobacién del correspondiente instrumento de
ordenacion de personal:

—Realiza tareas relacionadas con la conducciéon y manejo de maquinas para
remover tierra, rocas y otros materiales.

—Realiza tareas en obras de conservacion de la red viaria, tratamientos superfi-
ciales de mantenimiento, renovacién de capas de rodadura, bacheos y reparacion de
firmes, mantenimiento de drenajes, etc.

—Revisa el funcionamiento de la maquina y realiza tareas de mantenimiento y
pequenas reparaciones.

—Utiliza correctamente los equipos de proteccion individual y colectivos.

Temario

1. Area de Gestién de Servicios y Desarrollo Municipal: Servicio de Recursos
Agrarios, Vias e Infraestructuras.

2. La red viaria provincial. Antecedentes: origen y evolucién. Situacién actual de
la red.

12
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3. Carreteras dependientes de la Diputacién de Zaragoza: legislacién aplicable,
explotacién, uso y defensa de las carreteras (zona de influencia de la carretera, zonas
de proteccién, condiciones para el otorgamiento de autorizaciones, infracciones y sus
clases).

4. Mantenimiento de la sefializacion vertical y del balizamiento, de la sefializa-
cion horizontal y de otros elementos auxiliares de seguridad vial (barreras biondas)

5. Maquinaria de obras publicas y equipos. Tipos y caracteristicas. Organizacion
de las obras.

6. Mecanica basica de la maquinaria de obras publicas y su mantenimiento.

7. Movimiento de tierras. Mediciones. Maquinaria utilizada.

8. Materiales de construccion utilizados en las obras de infraestructura rural,
tipos, composicion, aplicaciones, etc.

9. Replanteos. Objeto. Replanteo de puntos de alineaciones, rectas y curvas.

10. Perfil longitudinal y perfiles transversales. Desmontes y terraplenes. Cubica-
cion. Partes de un proyecto.

11. Medida de distancias. Trazado de alineaciones rectas y de perpendiculares.
Angulos. Instrumentos utilizados.

12. Ley de Prevencién de Riesgos. Riesgos y medidas preventivas en obra civil.

13.Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hom-
bres. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

Oficial 1.? maquinista Infraestructura Rural

Nombre de la plaza/puesto: Oficial 1.2 maquinista Infraestructura Rural.

Tipo de personal: Personal laboral de la DPZ.

Grupo o nivel: Grupo IV-nivel VI.

Titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Permiso de conduccion de la clase C+E.

Otros requisitos: Antigiedad minima de dos afos en su actual categoria (ver
base 2 de la convocatoria).

Numero de plazas: Cuatro. OEP 2017 (1) OEP 2018 (3).

Funciones orientativas hasta la aprobacion del correspondiente instrumento de
ordenacion de personal:

—Operar con maquinaria de obras publicas, especialmente motoniveladoras,
excavadoras, tractores «bulldozer» y camiones (dumper y baferas).

Temario

1. Area de Gestién de Servicios y Desarrollo Municipal. Servicio de Recursos
Agrarios, Vias e Infraestructuras.

2. Maquinaria de obras publicas y equipos. Tipos de caracteristicas. Organiza-
cion de las obras.

3. Utilizacion de la maquinaria de obras publicas para el desarrollo de los tra-
bajos de infraestructura en el medio rural.

4. Mecanica basica de la maquinaria de obras publicas y su mantenimiento.

5. Los caminos rurales. Mediciones. Maquinaria utilizada.

6. Movimiento de tierras. Mediciones. Maquinaria utilizada.

7. Materiales de construccion utilizados en las obras de infraestructura rural,
tipos, composicion, aplicaciones, etc.

8. Drenajes: Tipos, construccién y aplicaciones en obras de infraestructura rural.

9. Replanteos. Objeto. Replanteo de puntos, de alineacion rectas y curvas.

10. Perfil longitudinal y perfiles transversales. Desmontes y terraplenes. Cubica-
cion. Partes de un proyecto.

11. Medida de distancias. Trazado de alineaciones rectas y de perpendiculares.
Angulos. Instrumentos utilizados.

12. Ley de Prevencién de Riesgos. Riesgos y medidas preventivas en obra civil.

13. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hom-
bres. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

13
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Oficial 1.2 imprenta (maquinista)

Nombre de la plaza/puesto: Oficial 1.2 Imprenta (maquinista).

Tipo de personal: Personal laboral de la DPZ.

Grupo o nivel: Grupo IV-nivel VI.

Titulacion: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
FPI, Ciclo formativo Grado Medio en Artes Graficas o equivalente.

Otros requisitos: Antigiedad minima de dos afios en su actual categoria (ver
base 2 de la convocatoria).

Numero de plazas: Una. OEP 2018 (1).

Funciones orientativas hasta la aprobacion del correspondiente instrumento de
ordenacion de personal:

—Realizar el conjunto de operaciones necesarias para la impresion por el pro-
cedimiento offset de hojas de distintos tipos de papel, de dimensiones variables, efec-
tuando los cambios, ajustes y arreglos necesarios para efectuar la tirada, asi como el
mantenimiento preventivo y operativo.

—Preparar las materias primas, los productos intermedios y los finales para la
impresion.

—Preparar la maquina y realizar el arreglo de la forma impresora.

—Realizar la impresion.

—Realizar el mantenimiento preventivo de la maquina impresora de offset.

Temario

1. Reglamento Organico de la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza (BOPZ
numero 189, de 18 de agosto de 2017).

2. Impresion offset. Fundamentos.

3. La forma impresora de offset. Proceso de realizacion. Fases. Insolado. Expo-
sicion. Procesado. Correccion y borrado de la plancha. Tipos de formas. Conserva-
cion.

4. Las maquinas de impresion offset. Clases y caracteristicas. Cuerpo impresor.
Aparato marcador. Bateria de mojado. Bateria de entintado. Sistema de sujecion de
la plancha. Elementos. Sistemas de seguridad. Mantenimiento. Preparacién de la ma-
quina de offset previa a la tirada.

5. Proceso de control de calidad de las formas impresoras. Defectos de las
formas impresoras. Almacenamiento y conservaciéon. Parametros.

6. Procesos de impresion en offset. Fases. El taller de impresién offset. Prepara-
cion de las materias primas a utilizar en una tirada de offset. Defectos.

7. Mantillas offset. Constitucion interna. Tipos. Caracteristicas. Colocacién en
magquina. Limpieza. Problemas, causas y soluciones.

8. El mojado. Composicién. Control. Sistemas de mojado. Preparacion. Proble-
matica medioambiental y soluciones disponibles para su gestion.

9. Preparacién de la tirada offset. La solucién de mojado. Propiedades de las
tintas offset. Regulacion del caucho o mantilla. Colocacioén y ajuste de la plancha.
Preparacién de papeles y soportes. Regulacién del paso de papel en maquina. Regu-
lacion del cuerpo impresor. Ajustes en la unidad de secado.

10. Desarrollo de la tirada offset. Arranque de latinada. Secuencia de impresién
de colores. Control colorimetro y de densidades de impresion. Impresién de la reti-
racion. Control del registro. Velocidades. Pliego de conformidad. Apilado. Influencia
de las condiciones ambientales. Tiras de control. Defectos. Mantenimiento y limpieza
después de la tirada.

11. Soportes de impresién. Concepto de soporte de impresién. Caracteristicas
técnicas de los soportes de impresion. Clasificacion. Propiedades.

12. El soporte impreso. Papel. Procesos de manipulado del papel. Parametros:
Alimentacion. Dosificacion. Temperatura. Gramaje. Resistencia. Maquinaria especi-
fica utilizada en el manipulado del papel, descripcion y relacion con el producto final.
Control de calidad del manipulado de papel. Pautas.

13. La tinta. Tintas de artes graficas. Composicién. Tipos. Clasificacion segun el
sistema de impresion. Propiedades. Mezcla de tintas. Cartas de color. Aditivos.

14. Material fotosensible. La plancha. Planchas fotocromaticas. La emulsién.
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15. Materiales de impresion. Pasado de formas impresoras (planchas). Proceso
de filmacién de planchas térmicas. Control de calidad.

16. Materiales complementarios en la impresién. Barnices, soluciones de mo-
jado, productos antimaculantes.

17. El color y la industria grafica. Relacion original-impreso. Densitometria. Co-
lorimetria. Valoracion en las diferentes fases del proceso grafico.

18. Densitometria aplicada al a impresion offset. Superposicion de tintas en la
impresion offset.

19. Corte o guillotinado. Elementos de la guillotina. Tipos de soportes acepta-
bles. Procedimiento seguro de trabajo en guillotinas.

20. Planes de prevencion y seguridad en la empresa grafica. Normativa. ldentifi-
cacion de riesgos laborales en el sector grafico. Planificacion de la accion preventiva.

21. Sistemas de gestion y proteccién medioambiental en la industria grafica.
Normativa. Identificacion de factores de impacto medioambiental en las diferentes
areas funcionales de la empresa grafica.

22. Ley de Prevencion de Riesgos. Riesgos y medidas preventivas en artes
graficas.

23. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres. Nociones generales.

Oficial 2.2 conductor Infraestructura Rural

Nombre de la plaza/puesto: Oficial 2.2 conductor Infraestructura Rural.

Tipo de personal: Personal laboral de la DPZ.

Grupo o nivel: Grupo IV-nivel VI.

Titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Permiso de conduccién de la clase B .

Otros requisitos: Antigiedad minima de dos afos en su actual categoria (ver
base 2 de la convocatoria).

Numero de plazas: Una. OEP 2017 (1).

Funciones que desempefian los oficiales 2.2 conductor recogidas en el anexo de
personal del ejercicio 2013, aprobado por acuerdo plenario de 10 de abril de 2013,
numero de dictamen 8, y descritas en el decreto de Presidencia nimero 1621/2013,
de 20 de mayo:

—Conducciéon y manejo de la maquinaria de obras publicas, fundamentalmente
motoniveladoras, tractores-oruga (bulldozers), retroexcavadoras, excavadoras—car-
gadoras (mixtas), rodillos compactadores y tractores cuba, existente en el Parque de
Maquinaria de la Seccién de Infraestructura Rural, excluyendo tanto la conduccion
y manejo de todo tipo de camiones, como la realizacion de pequefias reparaciones
mecanicas.

Temario

1. Area de Gestion de Servicios y Desarrollo Municipal. Servicio de Recursos
Agrarios, vias e infraestructuras.

2. Organizacion y funcionamiento de los talleres Provinciales.

3.La provincia de Zaragoza.

4.Maquinaria de Obras Publicas. Clasificacion. Componentes.

5. Sistema eléctrico. Aplicacion a motores y maquinaria de obra publica.

6. Hidraulica: componentes y aplicacion a maquinaria de obra publica.

7. Bombas: clasificacion y aplicaciones.

8. Aceites y grasas lubricantes.

9.Averias: prevencion, deteccion, inspeccién y reparacion.

10.Mantenimiento aplicado a los motores y maquinaria de obra publica.

11.Ley de Prevencion de Riesgos. Riesgos y medidas preventivas en obra civil.

12. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres. Nociones generales.

Oficial de servicios internos

Nombre de la plaza/puesto: Oficial de servicios internos.
Tipo de personal: Personal laboral de la DPZ.
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Grupo o nivel: Grupo IV-nivel VI.

Titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Otros requisitos: Antigliedad minima de dos afios en su actual categoria (ver
base 2 de la convocatoria).

Numero de plazas: Dos. 2 OEP 2017 (1) OEP 2018 (1).

Funciones orientativas hasta la aprobacién del correspondiente instrumento de
ordenacion de personal:

—Recogida, traslado, clasificacion, reparto y manipulacion del correo interno y
externo.

—Recibir, conservar y distribuir entre los distintos Servicios de la Diputacién, los
documentos, objetos y correspondencia que a tales efectos, les sean encomendados.

—Realizar, dentro del centro de trabajo, los traslados de material, mobiliario y
enseres que fueren necesarios.

—Realizar los encargos, relacionados con el Servicio de la Diputacion que les
encomiende, dentro o fuera del edificio.

—Servicios de asistencia dentro y fuera de la Diputacién en actos oficiales.

—Atencién y vigilancia del cuidado del mobiliario, enseres, instalaciones, ofi-
cinas y despachos.

—Atencion a los miembros de la Corporacion, cargos publicos y personalidades,
empleados de la Diputacion y publico en general.

—Realizar otras tareas de similares caracteristicas que les sean requeridas por
sus superiores jerarquicos, dentro de su profesion.

Temario

1. La Constitucion espafola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia; su signifi-
cado.

3. La provincia en el régimen local. Su organizacion.

4. Los 6rganos de gobierno provinciales. La Presidencia de la Diputacion Pro-
vincial. El Pleno de la Diputacion Provincial. La Junta de Gobierno. Comisiones infor-
mativas.

5. La funcion publica local. Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

6. Organizacion y funcionamiento de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

7. Funciones principales del personal subalterno.

8. La correspondencia. Franqueo, depdsito, recogida y distribucion.

9. La centralita telefénica: concepto. Utilidad. Funcionamiento. Operaciones que
pueden efectuarse. Lineas exteriores. Extensiones.

10. Autoridades provinciales y municipales. Su tratamiento. Trato y cortesia con
el publico. Comportamiento con miembros corporativos, jefes y funcionarios de la
Corporacion.

11. ldeas generales sobre protocolo, honores y distinciones de las Corpora-
ciones Locales. Normas legales mas importantes.

12. Maquinas auxiliares de oficina. Nociones basicas sobre seguridad en edificios.

13. Ley de Prevencion de Riesgos. Riesgos y medidas preventivas en la oficina
y uso de PVD.

14. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres. Nociones generales.

Oficial de proteccion y control de edificios de DPZ

Nombre de la plaza/puesto: Oficial de proteccion y control de edificios de la Di-
putacion Provincial de Zaragoza.

Tipo de personal: Personal laboral de la DPZ.

Grupo o nivel: Grupo llI-nivel IV.

Titulacion: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Bachiller Elemental, Formacion Profesional de grado medio, Formacion Profesional
de primer grado, o equivalente.
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Permiso de conduccion de la clase B.

Otros requisitos: Antigiedad minima de dos afios en su actual categoria (ver
base 2 de la convocatoria).

Numero de plazas: Una. OEP 2018 (1).

Funciones orientativas hasta la aprobacion del correspondiente instrumento de
ordenacion de personal:

—Custodia de las instalaciones generales y técnicas (calderas, instalaciones
eléctricas, etc.) y verificacion de su correcto funcionamiento, de acuerdo con las di-
rectrices marcadas por el Servicio de Edificios Provinciales.

—Control del sistema antiincendios.

—EI control del ambiente (temperatura, humedad, etc.)

—Organizacion y control de la evacuacion de personal siguiendo las directrices
recogidas en el correspondiente plan de autoproteccion de cada centro.

—Colaboracién con el Departamento de Protocolo en los actos protocolarios de
la Corporacion.

—Custodia y proteccion de bienes culturales propios o en depdsito en colabora-
cion con el Servicio de Cultura.

—Gestion de los controles de personal, visitas, proveedores, entradas/salidas
de aparcamiento.

—Exigencia del cumplimiento de las normas propias de cada centro que no con-
lleve la realizacion de actividades coactivas o de control o de identidad o de efectos
personales.

—EI control de transito en el interior de los edificios.

—Supervisar el trabajo que ejecutan los vigilantes de seguridad privada, orien-
tando la realizacion del mismo.

Temario

1. Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion espafiola de 1.978.

2. La Diputacion Provincial de Zaragoza: Organigrama de su personal. La Insti-
tucion Fernando el Catdlico. La Residencia de Estudiantes Ramon Pignatelli. Locali-
zacion.

3. El personal de la Administracién de la Diputacion Provincial de Zaragoza:
clases y régimen juridico aplicable.

4. Seguridad fisica. Sistemas de cierre perimetral. Muros, vallas puestas, cris-
tales blindados, esclusas y otros elementos.

5. Seguridad fisica: fiabilidad y vulnerabilidad al sabotaje.

6. Seguridad electronica. Detectores interiores y exteriores. El circuito cerrado
de television.

7. Seguridad electronica: fiabilidad y vulnerabilidad al sabotaje.

8. La central de control de alarmas. Organizacion y funciones. Los sistemas de
control y alarmas. Concepto de alarma falsa y alarma real. Sistemas de verificacién
de alarmas.

9. Servicio de respuesta y custodia de llaves. Procedimiento de reaccion ante
alarmas: El enlace con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

10. El control de accesos. Finalidad. Procedimiento de actuacioén: identificacion,
autorizacion, tarjeta identificativa y registro documental de acceso.

11. Nociones basicas sobre la seguridad de edificios. Proteccién contra incen-
dios. Sistemas de deteccion.

12. Mecanismos de extincion de incendios. Mangueras. Extintores. Practicas de
manejo de mangueras y extintores. Salidas. Evacuacion.

13. Nociones basicas de mantenimiento de instalaciones eléctricas.

14. Nociones basicas de elementos calefactores y refrigeradores.

15. La correspondencia. El correo interior y exterior. Formas de recepcion y
reparto de la misma.

16. Nociones basicas de informatica: manejo basico del paquete ofimatica Li-
breOffice, especialmente «Writer» y «Calc». Uso de Internet y sus motores de bus-
queda.

17. Atencion al publico. La comunicacion como atencion al ciudadano. Tipos de
comunicacion. Reglas basicas en el trato con los usuarios. Atencién por teléfono de
calidad. Desvios y transferencias de llamadas.
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18.Tratamiento de las autoridades. Normas elementales en recepciones y actos
oficiales. Prelacién de autoridades.

19. Ley de Prevencion de Riesgos. Actuaciéon ante emergencias. Riesgos y me-
didas preventivas en el uso de PVD.

20. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres. Nociones generales.

Telefonista

Nombre de la plaza/puesto: telefonista.

Tipo de personal: Personal laboral de la DPZ.

Grupo o nivel: Grupo IV-nivel VI.

Titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Otros requisitos: Antigiedad minima de dos afios en su actual categoria (ver
base 2 de la convocatoria).

Numero de plazas: Una. OEP 2018 (1).

Funciones orientativas hasta la aprobacién del correspondiente instrumento de
ordenacion de personal:

—Atencion y orientacién de llamadas telefonicas.

—Informacion elemental al publico sobre los asuntos generales de la Diputacién
o de su area.

—NManejo de maquinaria adecuada a las operaciones de manejo sencillo como
la Centralita telefdnica.

—Recogida de mensajes y remision a sus destinatarios dentro de la Diputacion
a través de los ordenanzas de esta, secretaria o del area correspondiente o personal-
mente en el caso de que no esté presente esa figura.

—Realizacién material de avisos telefénicos.

—Realizacion, previo aprendizaje o adaptacion en los casos necesarios, de ope-
raciones complementarias y auxiliares de caracter muy simple, pertenecientes a otras
especialidades distintas de lo habitual pero necesarias para realizar su actividad es-
pecifica.

—Realizacion, ademas, de todas aquellas tareas analogas o complementarias
que le sean asignadas por su superior relacionadas.

Temario

1. La Constitucién espafiola de 1978: Principios, derechos y deber de los espa-
foles.

2. La Administracion Local de Aragdn, especialmente la Provincia de Zaragoza,
localizacién de los municipios y comarcas que la integran.

3. La Comunidad Autonoma de Aragén: Organigrama de su personal. Orga-
nismos publicos e Instituciones oficiales. Su localizacion.

4. La Diputacion Provincial de Zaragoza: Organigrama de su personal. La Insti-
tucion Fernando el Catdlico. La Residencia de Estudiantes Ramon Pignatelli. Locali-
zacion.

5. El Personal de la Administracion de la Diputaciéon Provincial de Zaragoza:
clases y régimen juridico aplicable.

6. Nociones basicas de informatica: manejo basico del paquete ofimatica: Li-
breOffice, especialmente «Writer» y «Calc». Uso de Internet y sus motores de bus-
queda.

7. Servicio de operador de telefonia. Manipulacion de llamadas. Funciones de
la operadora de telefonia. Fuentes de informacion relevante. Urgencias, servicios de
urgencia y procedimientos.

8. Terminales de operadora telefénica: tipos y funciones. En especial terminales
de Voz IP y consolas de operadora informatizadas (manejadas con el ordenador).

9. Atencion al publico. La comunicacion como atencion al ciudadano. Tipos de
comunicacion. Reglas basicas en el trato con los usuarios. Atencion por teléfono de
calidad. Desvios y transferencias de llamadas.

10. Ley de Prevencion de Riesgos. Riesgos y medidas preventivas en la oficina
y uso de PVD.

11. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres. Nociones generales.
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Pedn caminero

Nombre de la plaza/puesto: pedn caminero.

Tipo de personal: Personal laboral de la DPZ.

Grupo o nivel: Grupo IV-nivel VII.

Titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Permiso de conduccion de la clase B.

Otros requisitos: Antigiedad minima de dos afios en su actual categoria (ver
base 2 de la convocatoria).

Numero de plazas: Una. OEP 2018 (1).

Funciones orientativas hasta la aprobacion del correspondiente instrumento de
ordenacion de personal:

—Realizar la conservacién de carreteras: parcheo con mezcla asfaltica, exten-
sion de lechada bituminosa, extension para tratamiento superficial con aglomerado
caliente.

—Desbrozado y limpiado de cunetas y barandillas.

—Retirada de nieve.

—Ayuda en montaje y desmontaje de elementos auxiliares.

—Utilizar correctamente los equipos de proteccion individual y colectivos.

Temario

1. Area de Gestion de Servicios y Desarrollo Municipal. Estructura y funciones.
El Servicio de Recursos Agrarios, Vias e Infraestructuras de la Diputacion Provincial
de Zaragoza. Estructura y funciones.
. La Seccion de Conservacioén, Proyectos y Obras. Estructura y funciones.
3. Labores de conservacion ordinaria. Tipos de operaciones.
4. Maquinaria de conservacién de carreteras.
5. Razonamiento verbal: sinénimos y anténimos (nivel de ensefianza primaria).
7
8

N

. Calculo numérico (nivel ensefianza primaria).
. Vocabulario y ortografia (nivel ensefianza primaria).
9. Analogias historicas y geograficas (nivel ensefianza primaria).
10. Analogias de ciencias de la naturaleza (nivel ensefianza primaria).
11. Ley de Prevencion de Riesgos. Riesgos y medidas preventivas en obra civil.
12. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres. Nociones generales.

Encargado de obra

Nombre de la plaza/puesto: encargado de obra.

Tipo de personal: Personal laboral de la DPZ.

Grupo o nivel: Grupo lll-nivel IV.

Titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Permiso de circulacion de la clase C + E.

Otros requisitos: Antigiedad minima de dos afos en su actual categoria (ver
base 2 de la convocatoria).

El centro de trabajo sera el taller de Vias y Obras, sito en la calle Jarque del
Moncayo, numero 11, de Zaragoza.

Si el trabajador residiese fuera del término municipal de Zaragoza, su incorpo-
racion al centro de trabajo no devengara el abono de cantidad alguna en concepto de
kilometraje.

Numero de plazas: Una. OEP 2017 (1).

Funciones que desempefa el encargado de obra, recogidas en el anexo de
Personal del ejercicio 2013, aprobado por acuerdo plenario de 10 de abril de 2013,
numero dictamen 8 y descritas en el Decreto de presidencia numero 1621/2013, de
20 de mayo:

—Bajo la direccion de sus superiores jerarquicos inmediatos, es responsable del
personal a su cargo.

—Organiza el trabajo y asigna prioridades en los trabajos a realizar por los ofi-
ciales y ayudantes en las obras programadas.

—Controla y supervisa los trabajos realizados.
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—Da soluciones a los problemas o incidencias que se puedan plantear en los
trabajos, informa sobre este aspecto a su superior inmediato.

—Verifica el cumplimiento de la normativa de seguridad e higiene y prevencion
de riesgos laborales.

—Programar y organizar con el jefe de seccion las actividades de los oficiales
y ayudantes. Define los procedimientos de trabajo en la construccion, reparacion y
acondicionamiento de caminos rurales.

Movimientos de tierras: Excavaciones, desmontes, terraplenados, etc. Limpieza
de redes de vertido municipales. La construccion de balsas, abrevaderos, badenes,
infraestructura de riego, accesos, etc.; destinadas a la agricultura y/o ganaderia v,
en general, todas aquellas que contribuyan al desarrollo del medio rural, de acuerdo
con las especificaciones técnicas de los planos y/o instrucciones que reciba de sus
superiores jerarquicos.

—Determinan la cantidad de personal y materiales necesarios para realizar el
trabajo.

—Solicitan al almacén el material, herramienta y equipo que se requieran para
el desempefio del trabajo. Asigna y distribuye tareas al personal de acuerdo con el
programa de trabajo a realizar. Interpretar en planos especificaciones del trabajo a
realizar. Supervisa el buen estado de las obras realizadas. Verifica el uso adecuado
del material, herramienta y equipo, maquinas y vehiculos.

Informa al jefe de seccion sobre el avance del trabajo, ajustes en el programa de
trabajo, necesidad de recursos, etc.

—Controla y supervisa el estado de conservacion de los vehiculos y maquinaria
que tenga asignados.

—Colabora con sus superiores jerarquicos en el control y supervision de los tra-
bajos realizados en la asistencia en caso de catastrofes: incendios, inundaciones, etc.

—A requerimiento del jefe de seccion podra realizar otro tipo de tareas, de
acuerdo con su profesion.

Temario

1. El Servicio de Vias y Obras de la Diputacién de Zaragoza. Estructura y funciones.

2. La Seccién de Conservacion de Vias y Obras. Estructura y funciones.

3. Carreteras provinciales. Caracteristicas minimas de trazado, firme y sefializacion.

4. Labores de conservacion ordinaria. Tipos de operaciones.

5. Reparacion de firmes. Labores, maquinaria y equipos.

6. Bacheos de firmes. Labores, maquinaria y equipos.

7. Conservacion de obras de fabrica y drenaje. Labores, maquinaria y equipos.

8. Conservacion de la senalizacién y balizamiento. Labores, maquinaria y
equipos.

9. Planta, perfil longitudinal y perfiles transversales de la carretera.

10. Maquinaria de conservacion de carreteras.

11. Clases de suelos como soporte de Isa obras de carreteras. Rocas. Suelos
coherentes. Suelos granulares.

12. Materiales para la construccion de carreteras.

13. Suelos seleccionados para construccion carretera. Subbases y bases.

14. Aglomerados asfalticos. Tipos.

15. Ventajas e inconvenientes de los distintos aglomerados asfalticos. Aplicaciones.

16. Emulsiones asfalticas. Tipos y aplicaciones.

17. Hormigones. Tipos. Fabricacion.

18. Hormigones. Puesta en obra. Limitaciones.

19. Ley de Prevencién de Riesgos. RD 1627/97. Riesgos y medidas preventivas
en el sector de la construccion.

20. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres. Nociones generales.

Encargado Taller Escuela Ceramica de Muel

Nombre de la plaza/puesto: encargado taller Escuela Ceramica de Muel.
Tipo de personal: Personal laboral de la DPZ.

Grupo o nivel: Grupo lllI- nivel IV.

Titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.
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Permiso de circulacion de la clase B.

Otros requisitos: Antigiedad minima de dos afos en su actual categoria (ver
base 2 de la convocatoria).

El centro de trabajo sera el Taller Escuela Céramica de Muel, sito en carretera
de Valencia, km. 468.

La incorporacion del trabajador al centro de trabajo no devengaréa el abono de
cantidad alguna en concepto de kilometraje.

Numero de plazas: Una. OEP 2017 (1).

Funciones orientativas hasta la aprobacion del correspondiente instrumento de
ordenacion de personal:

—Bajo la direccion de sus superiores jerarquicos inmediatos, es el responsable
del personal a su cargo.

—Organiza, asigna, coordina y supervisa las tareas realizadas por los oficiales
y ayudantes en el taller Escuela Ceramica de Muel.

—Verifica el cumplimiento de la normativa de Seguridad e Higiene y Prevencion
de Riesgos Laborales.

—Define los procedimientos de trabajo de acuerdo con las especificaciones que
le indique el superior jerarquico.

—Determina la cantidad de personal y materiales necesarios para realizar el
trabajo.

—Solicita al almacén el material, herramienta y equipo que se requiere para el
desempefio del trabajo.

—Asigna y distribuye tareas al personal de acuerdo con el programa de trabajo.

—Supervisa que los trabajos se lleven a cabo conforme a las especificaciones
que le indique el superior jerarquico.

—Establece relaciones de trabajo con el Area de gestién para la coordinacién
de actividades.

—Verifica el uso adecuado de material, herramienta y equipo de trabajo.

—Informa al superior jerarquico sobre el avance del trabajo, ajustes en el pro-
grama de trabajo, necesidades de recursos, etc.

—A requerimiento de su superior jerarquico, podra realizar otro tipo de tareas,
de acuerdo a su profesion.

Temario

1. Organizacién y funcionamiento de la Excma. Diputacion de Zaragoza.

2. Organizacion y funcionamiento del Taller Escuela Ceramica de Muel.

3. Historia del Taller Escuela Ceramica de Muel.

4. Produccion, técnicas y formas, en general.

5. Produccion, técnicas y formas, en especial las desarrolladas en el taller—Es-
cuela Ceramica de Muel.

6. Carga y descarga en hornos en la produccion ceramica.

7. Coccidn, definicion.

8. Problematica de la coccion, control, curvas, etc.

9. Dominio de la técnica del alfarero.

10. Tipos de barros usados en ceramica.

11. Conocimiento basico de la toxicidad de los productos ceramicos.

12. El taller de ceramica. Herramientas, maquinaria y materiales.

13. El taller de ceramica. Organizacion, distribucion, mantenimiento y disposi-
tivos de seguridad.

14. El taller de ceramica. Normas de seguridad e higiene.

15. Toxicidad de productos y materiales

16. Control y gestion del aprovechamiento de materiales, técnicas ceramicas.

17. Ley de Prevencion de Riesgos. Riesgos y medidas preventivas en un taller
de ceramica.

18. Ley de Prevencién de Riesgos. Fabricacion de otros productos minerales no
metalicos.

19. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad de Mujeres y Hom-
bres. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

20. Reglamento General de Proteccion de Datos. Informacion basica sobre pro-
tecciéon de datos de la Diputacion Provincial de Zaragoza.
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Encargado taller de electricidad

Nombre de la plaza/puesto: encargado taller de electricidad.

Tipo de personal: Personal laboral de la DPZ.

Grupo o nivel: Grupo lll-nivel IV.

Titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Certificado de Profesional habilitado.

Otros requisitos: Antigiedad minima de dos afios en su actual categoria (ver
base 2 de la convocatoria).

Numero de plazas: Una. OEP 2017 (1).

Funciones orientativas hasta la aprobacién del correspondiente instrumento de
ordenacion de personal:

—Bajo la direccion de sus superiores jerarquicos inmediatos, es el responsable
del personal a su cargo.

—Organiza, asigna, coordina y supervisa las tareas realizadas por los oficiales
y ayudantes en el taller de electricidad.

—Controla y verifica el cumplimiento de la normativa de Seguridad e Higiene y
Prevencién de Riesgos Laborales.

—Define los procedimientos de trabajo de electricidad de acuerdo con las espe-
cificaciones que le indique el jefe de talleres.

—Determina la cantidad de personal y materiales necesarios para realizar el
trabajo de electricidad.

—Solicita al almacén el material, herramienta y equipo que se requiere para el
desempenio del trabajo de pintura.

—Asigna y distribuye tareas al personal de acuerdo con el programa de trabajo.

—Supervisa que los trabajos de electricidad se lleven a cabo conforme a las
especificaciones que le indique el jefe de talleres.

—Establece relaciones de trabajo con el personal de otros talleres de la Diputa-
cién para la coordinacién de actividades.

—Verifica el uso adecuado de material, herramienta y equipo de electricidad.

—Informa al jefe de talleres sobre el avance del trabajo de electricidad, ajustes
en el programa de trabajo, necesidades de recursos, etc.

—A requerimiento del jefe de talleres, podra realizar tareas de electricidad.

Temario

1. La Diputacion Provincial de Zaragoza: los edificios provinciales y sus instala-

ciones.

. Reconocimiento y disefio de esquemas eléctricos.

. Replanteo de instalaciones en obra.

. Interpretacién de planos y documentacion grafica.

. El mantenimiento de las instalaciones de baja tension.

. El reglamento electrotécnico de baja tension.

. Grupos electrégenos.

. Motores.

. Centros de transformacién. Clasificacion. Aspectos constructivos. Manteni-
miento.

10. Estabilizadores de tension. Uso y mantenimiento

11. SAIl. Uso y mantenimiento.

12. Luminotecnia (l). Magnitudes. Fuentes de luz. Lamparas.

13. Luminotecnia (lI) Caracteristicas. Equipos. Conexiones.

14.Sistemas de recepcion de incidencias y organizacion de trabajos.

15. Procedimiento de compra de materiales en la DPZ.

16. Organizacion de equipos. Coordinacién con otros gremios en obras de man-
tenimiento.

17. Procedimiento adquisicién de materiales en la DPZ.

18. Ley de Prevencion de Riesgos, conceptos generales.

19. Riesgos y medidas preventivas en instalaciones eléctricas; Real Decreto
614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

20. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hom-
bres. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.
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Coordinador de talleres

Nombre de la plaza/puesto: Coordinador de talleres.

Tipo de personal: Personal laboral de la DPZ.

Grupo o nivel: Grupo lll-nivel IV.

Titulacion: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Bachiller Elemental, Formacion Profesional de grado medio, Formacion Profesional
de primer grado, o equivalente.

Otros requisitos: Antigiedad minima de dos afios en su actual categoria (ver
base 2 de la convocatoria).

Numero de plazas: Una. OEP 2018 (1).

Funciones recogidas en el acuerdo plenario de 29 de noviembre de 2017, dic-
tamen nuamero 4, en su apartado Primero de aprobacion de modificaciones en la
estructura organica, entre ellas, las correspondientes al Servicio de Coordinacion,
Asistencia Técnica y Arquitectura,que seran las siguientes:

—Bajo las directrices de la Jefatura de Seccion de Proyectos, Obras y talleres:

—Realiza revisiones periddicas de los edificios dependientes del Servicio para
solicitar la colaboracion de los distintos talleres Provinciales.

—Colabora en la elaboracion de las fichas del «Libro del Edificio» de todos los
inmuebles.

—Colabora en aquellas actividades de mantenimiento realizadas por los talleres,
que a solicitud de la Jefatura requieran su apoyo.

—Coordina las peticiones de vestuario de los talleres Provinciales.

—Coordina las peticiones de realizacion de los distintos Procedimientos de Tra-
bajo seguro.

—Revisa y coordina las actividades relacionadas con los cursos de Formacioén
y de los cursos de Seguridad y Salud, consultando a los distintos encargados sus
necesidades de formacién en estas materias.

Temario

1. Diputacion Provincial de Zaragoza. Organizacion y funcionamiento de los ta-
lleres Provinciales
. Qué es el libro del edificio. Documentos que lo componen
. Vestuario de trabajo. Normativa de aplicacion
. EPIS. Normativa de aplicacién
. Replanteo de obra, documentacion grafica.
. Interpretacion de planos, documentacion grafica
. Medios auxiliares. Trabajos en altura: Andamios, plataformas, escaleras de

~NOoO O~ WN

mano.

8. Trabajos en espacios confinados. Elevacion manual de cargas

9. Seguridad en lugares de trabajo. Condiciones generales en el trabajo.

10. Seguridad en lugares de trabajo. Condiciones ambientales, iluminacion.

11. Sefializacion de obras en viales y edificios publicos. Proteccion de huecos

12. Seguridad en las obras. Herramienta manual y Maquinaria

13. Sistema de recepcién de incidencias de talleres. Circuitos establecidos

14. Procedimiento de compra de materiales en la DPZ.

15. Qué es el CTE. Qué regula. Ambito de aplicacién

16. ITC-BT 28 Instalaciones en Locales de Publica Concurrencia. Contenido y
campo de Aplicacién.

17. ITC-BT 28; Prescripciones de Caracter General

18. Tramitacién de vacaciones, asuntos personales y diferencias salariales. Pro-
cedimiento. Circuitos de autorizacion.

19. Ley de Prevencion de Riesgos. RD 1627/97. Riesgos y medidas preventivas
en el sector de la construccion.

20. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad de Mujeres y Hom-
bres. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.
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